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 Rahmenprogramm des 10.Jahrgangs 2025/2026 

Terminübersicht 
 

Vorbereitung auf das Programm 

Vorbereitung der Mentorinnen und Mentoren: 
Freitag, 28. März 2025, 14:00 bis 18:00 Uhr   
         

Vorbereitung der Mentees: 
Samstag, 29. März 2025, 09:00 bis 14:00 Uhr  
 
Speed-Termin (digital) 
Mittwoch, 09.April 2025, 18:00 bis 19:30 Uhr 

 
Auftaktveranstaltung & Matching 

Freitag, 09.Mai 2025, 14:00 bis ca. 17:00 Uhr  
Die Auftaktveranstaltung ist der offizielle Start des Mentoring-Jahres. Zu diesem Termin 
findet die Zusammenführung der Mentees mit den Mentorinnen und den Mentoren statt. 
Weitere Unternehmensvertreter und Repräsentanten unternehmensnaher Organisationen 
können dieser Veranstaltung teilnehmen.  

 

Workshops für Mentees sowie Mentorinnen und Mentoren 

Der Erfolg des Mentorings wird durch begleitende thematische Angebote an die Mentees 
und auch Mentoren/-innen unterstützt. In gemeinsamen, teilweise in getrennten Gruppen 
wird an zielgruppenrelevanten Themen der persönlichen Kompetenz und der 
Methodenkompetenz wie z.B. Selbstpräsentation, Positionierung, Beratungs-kompetenz 
sowie Führung und Kompetenzentwicklung gearbeitet.  
 

1. Zwischenworkshop 

Samstag, 30.August 2025 09:00 bis 15:00 Uhr 
 

Halbzeitworkshop 

Samstag, 10.Januar 2026, 09:00 bis 15:00 Uhr 
 

2. Zwischenworkshop 

Samstag, 07.März 2026, 09:00 bis 15:00 Uhr 

 
 
Abschlussveranstaltung 

Freitag, 8.Mai 2026, ab 16:00 Uhr  
Zum Ende der Mentoring-Beziehung wird eine Bilanz zum Erfolg des Programms 
gezogen. Unternehmensvertreter, Repräsentanten unternehmensnaher Organisationen 
und weitere Gäste können an dieser Veranstaltung teilnehmen.  


