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Der Sprung zum rooramerungssielie
gesunden Betrieb

Haufige Fehlzeiten Ihrer Mitarbeitenden
bremsen den Erfolg lhres Unternehmens?
Lassen Sie das hinter sich. Gesunde

und motivierte Mitarbeiter*innen sind

ein wichtiger Schritt zum Erfolg.

Fragen Sie uns. Wir helfen Ihnen weiter.

Springen Sie jetzt. Hier geht's lang:
www.bgf-koordinierungsstelle.de/nrw



Joérg Nolte
IHK-Hauptgeschaftsfuhrer
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Gemeinsam
kénnen wir

viel bewirken.
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editorial

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,

am 1. September habe ich die Po-
sition des Hauptgeschaftsfiihrers
der IHK Arnsberg iibernommen
und freue mich sehr darauf, mich
gemeinsam mit Thnen fiir die Inter-
essen der Wirtschaft im IHK-Bezirk
einzusetzen.

Meine neue Aufgabe hat mich in
meine Heimat zuriickgefiihrt. In
eine Gegend, in der ich verwurzelt
bin und deren Vorziige ich sehr gut
kenne - und dazu gehort definitiv
die starke, facettenreiche Wirtschaft
inmitten einer attraktiven Region.
Damit dies fiir die Zukunft erhalten
bleibt, sind wir als ITHK mehr denn
je gefragt und zugleich auf das eh-
renamtliche Engagement aus den
Unternehmen angewiesen. Denn
das Know-how und die Erfahrungen
aus der Praxis sind das Fundament
unserer Arbeit und Voraussetzun-
gen dafiir, dass wir die Dienstleis-
tungen der IHK an den Bedarfen der
Unternehmen ausrichten konnen.
Mir ist es daher sehr wichtig, die
Mitwirkungsmoglichkeiten fiir die
Unternehmen weiter auszubauen.

Dartiiber hinaus kénnen wir nur
mit einem starken Riickenwind aus
dem Ehrenamt die Interessen der
heimischen Wirtschaft den politi-
schen Entscheidern auf allen Ebe-
nen vortragen. Meine ersten Ge-
sprdache und die Erfahrungen in der
Vergangenheit haben mir gezeigt,
und das freut mich sehr, dass die
[HK bereits sehr gut vernetzt ist und
die Interessen des landlichen Mittel-
stands ernst genommen werden.

Viele Herausforderungen sind
nicht lokal begrenzt, das haben wir
nicht zuletzt mit der Briickensper-
rung auf der A45 und deren immen-
sen Auswirkungen erlebt. Deshalb
ist es unerldsslich, dass wir weiter-
hin eng in unserem IHK-Netzwerk
in Siidwestfalen, aber auch auf
NRW-Ebene und dariiber hinaus
zusammenarbeiten.

Selbstverstandlich miissen wir
aber auch als IHK vor Ort unseren
Beitrag leisten und die Unterneh-
men mit unserem Service unter-
stiitzen. Dazu gehort fiir mich in
erster Linie die duale Berufsausbil-
dung als wichtigster Hebel, um dem
Fachkriaftemangel zu begegnen.
Entscheidend dabei ist, dass die
Angebote fiir junge Menschen nicht
nur attraktiv, sondern auch sichtbar
sind, damit sie sich fiir eine Aus-
bildung bei uns entscheiden und
wir sie nicht an andere Regionen
verlieren. Eine unserer wichtigsten
Aufgaben wird es sein, Fachkrafte
langfristig an die heimischen Un-
ternehmen zu binden. Andernfalls
wird sich das demografische Prob-
lem bei uns noch weiter verschar-
fen.

Gemeinsam, davon bin ich iber-
zeugt, werden wir nicht nur mit
Blick auf den Fachkrdftemangel in
der Zukunft viel bewirken konnen.
Ich freue mich auf den Austausch
und die Zusammenarbeit mit [hnen!

Ihr
Jorg Nolte
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Viele Betriebe ha-
ben bereits eigene
Projekte, Produk-
te und Strategien
entwickelt.
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Mit der Ausbildungstour lenkt die IHK die Aufmerksamkeit

auf die Bedeutung der Ausbildung junger Fachkrafte.
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Der neue DIHK-Report zur Unternehmensgriindung zeigt auf,
dass in vielen Regionen und Branchen wie Gastronomie und
Einzelhandel das Grindungsinteresse nachgelassen hat.
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Im Rahmen der Potenzialberatung NRW gibt es jetzt auch
den Baustein Transformationsberatung fir Unternehmen.
Seite 23

wirtschaft 09+10/2022



+++ IHR WERBEPARTNER +++

g

- : IJ
] r -
S-
- F
Ja |
L E
y = }

Werbeagentur

Druckerei

Textil-Experte

\/
P
(&4

MEDIEN GMBH

TEXTIL | WORKWEAR
Standort ANROCHTE Standort WARSTEIN-BELECKE

Sadring 1 Max-Eyth-StraBe 1 n
59609 Anrdchte 59581 Warstein-Belecke www.priotex-medien.de




titelthema | klimaschutz und nacf

Foto: Massimo Cavallo - stock.Adobe.com




Frischer Wind

Die Wirtschaft in Europa richtet sich neu aus: Mit dem MaBnahmenpakt ,Fit for 55” sollen
die Ziele des Green Deals erreicht werden. Dazu zahle unter anderem die Reduzierung des
CO,-AusstoBes um 55 Prozent, bis 2050 soll Europa klimaneutral sein. Das bedeutet fiir Un-
ternehmen eine groBe Herausforderung, aber auch eine groBe Chance. Denn Kunden und
Verbraucher fragen schon jetzt klimafreundliche und nachhaltige Produkte sowie Dienst-
leistungen nach.

Weil fiir die Unternehmen in der Region Hellweg-Sauerland verantwortungsvolles, nachhal-
tiges Denken und Handeln eine wichtige Rolle spielt, haben viele von ihnen sich bereits auf
den Weg gemacht und eigene Projekte, Produkte und Strategien entwickelt, um weniger
Energie zu verbrauchen und mehr Energie aus erneuerbaren Quellen zu nutzen. Neubauten
und Neuanschaffungen werden verstarkt unter den Aspekten Klimaschutz und Nachhaltig-
keit realisiert, die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern wird intensiviert, ebenso die
Nutzung beziehungsweise das Angebot regionaler Produkte und vieles mehr. Um auf diesem
Weg weiterhin wirtschaftlich erfolgreich zu bleiben, sensibilisieren die Betriebe ihre Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Die IHK Arnsberg unterstiitzt die Unternehmen in der Region mit einem umfangreichen Ser-
viceangebot rund um die Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Dazu gehoért als neues
— W,
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Ein erster Schritt auf
dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit

Die Anforde-
rungen an die
Unternehmen

wachsen

Mehr als 1000 Unternehmen haben im Rah-
men der IHK-Veranstaltungsreihe , Energie-
wende und Klimaschutz“ Grundlageninfor-
mationen zu mehr Klimaschutz erhalten.
Die 18-teilige Reihe behandelte Themen
wie CO,-Bilanzierung, Kreislaufwirtschaft,
erneuerbare Energien und vieles mehr. Die
Resonanz aus der Teilnehmerschaft ist sehr
positiv gewesen und hat deutlich gezeigt:
Die Unternehmen sind bereits an vielen
Stellen sehr weit und wiinschen sich den-
noch weitere Unterstiitzung beim Thema
Nachhaltigkeit.

Deshalb bietet die IHK Arnsberg ab sofort
ein Nachhaltigkeitscoaching als Serviceleis-
tung an. Das Beratungskonzept zielt auf Un-
ternehmen, die noch ganz am Anfang ihrer
Anstrengungen in Klimaschutz- und Nach-
haltigkeit stehen. Nach einem telefonischen
Erstgesprdach und einer groben Einordnung
des bisherigen Zwischenstandes des Un-

@éK — stock.adobe.com

ternehmens erhdlt das Unternehmen einen
Fragebogen, der zur Vorbereitung eines ers-
ten Meetings dienen soll.

Die Anforderungen an die Unternehmen
wachsen: Neben Politik und Verbrauchern
kommen auch Groffkunden {iber die Liefer-
kette mit Forderungen auf die siidwestfali-
sche Wirtschaft zu. Ein Beispiel: Volkswagen
will seinen ID.3 bald nicht nur klimaneutral
fahren, sondern auch klimaneutral produ-
zieren lassen. Und das soll ebenso durch
klimaneutrale Vorprodukte der Zulieferer
geschehen.

Im Rahmen des IHK-Nachhaltigkeits-
coachings konnen folgende Aspekte der
betrieblichen  Nachhaltigkeit behandelt
werden: CO,-Bilanzierung und Klimaneutra-
litdt, Nachhaltigkeits-Berichterstattung, Li-
fe-Cycle-Assessment und Circular Economy,
Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie
sowie der Blick auf aktuelle und zukiinftig

wirtschaft 09+10/2022



zu erwartende Gesetzeslagen. Beim Thema
CO,-Bilanzierung arbeitet die IHK Arnsberg
mit dem kostenlosen Tool ,,ecocockpit® der
Effizienzagentur NRW und entwickelt auf
Wunsch eine erste CO,-Bilanz mit den vor-
handenen Daten des Unternehmens. Das
Tool bilanziert nach dem , Greenhouse Gas
Protocol”, welcher der gangigste Bilanzie-
rungsstandard fiir Treibhausgasemissionen
ist. Weitere Standards sind zum Beispiel die
[SO-14064-Norm, die Treibhausgasemissio-
nen auf Organisationsebene bilanziert, und
die ISO-14067-Norm, die Treibhausgasemis-
sionen auf Produktebene bilanziert. Nach-
dem eine erste CO,-Bilanz erstellt ist, kann
ein Reduktionspfad mit konkret geplanten
Mafinahmen beschritten werden. Dies be-
darf einer gut durchdachten Strategie und
sollte in die Unternehmensstrategie einge-
bettet werden. Nachhaltiges Wirtschaften
hat sowohl die Umwelt als auch das lang-
fristige wirtschaftliche Bestehen des Unter-
nehmens im Blick.

Aufgrund des EU-Green-Deals konnten
bald tausende Unternehmen zusatzlich be-
richtspflichtig im Bereich Nachhaltigkeit
werden. Dabei soll durch das Nachhaltig-
keitscoaching eine erste Einordnung tber
mogliche Berichtspflichten gegeben werden.
Die gangigen Berichtsstandards sollen dabei
ebenfalls vorgestellt werden. Dazu zdhlen
die GRI Sustainability Reporting Standards,
der Deutsche Nachhaltigkeitskodex und das
EMAS-Zertifikat.

Die Themen Life-Cycle-Assessment und

esterlein@arnsberg.ihk.de).

---mehr
www.ihk-arnsberg.de/klima

IHK-Service zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Die IHK Arnsberg begleitet Unternehmen in den Bereichen Klimaschutz und Nachhaltigkeit mit einem vielfal-
tigen Service-Angebot. Dazu gehéren neben dem neuen Nachhaltigkeitscoaching das Netzwerk , Klimaschutz
und Nachhaltigkeit”, Informationsveranstaltungen, Berichte Uber Best Practise Beispiele aus der Wirtschaft,
Unterstitzung bei der Suche nach passenden Férderprogrammen und das Projekt , Energie-Scouts”, bei dem
Auszubildende Einsparpotenziale in ihrem Betrieb aufdecken, Lésungen entwickeln und im Team wertvolle Pro-
jekterfahrungen sammeln. Interessierte Unternehmen kénnen sich an Serge Esterlein wenden (02931/878-209;

Circular Economy beschaftigen sich mit der
Okobilanz eines Produkts. Um dies aussa-
gekradftig durchfiihren zu konnen, miissen
zunachst die betrachteten Bilanzgrenzen
(Cradle-to-Cradle, Cradle-to-Grave, usw.)
gezogen werden. Auflerdem miissen nicht
alle Umweltauswirkungen bis ins letzte De-
tail beriicksichtigt werden. Dabei gilt wie
haufig im betrieblichen Nachhaltigkeits-Ma-
nagement das Prinzip der Wesentlichkeit.
Ziel des Nachhaltigkeitscoachings ist es,
Moglichkeiten aufzuzeigen und erste Fragen
zu Kkldren.

Da die Gesetzgeber aus Briissel, Berlin
oder Diisseldorf zukiinftig mit neuen Nach-
haltigkeitsanforderungen an die Wirtschaft
herantreten werden, soll mit dem Nachhal-
tigkeitscoaching eine Einordnung der zu er-
wartenden Regularien erfolgen.

Die Griinde, sich mit dem Thema Nach-
haltigkeit auseinanderzusetzen, konnen
vielfdltig sein - Kundenwiinsche, gesetzliche
Anforderungen, Wiinsche der Gesellschafter
und Druck aus der Offentlichkeit. Der Ver-
gleich mit den eigenen Mitbewerbern kann
dabei oft hilfreich sein und bietet die Mog-
lichkeit, sich von diesen zu differenzieren.
Klare Zielpfade sind dabei wichtig fiir eine
erfolgreiche Umsetzung. Das Nachhaltig-
keitscoaching soll es den IHK-Mitgliedsbe-
trieben erleichtern, den ersten Schritt auf
diesem Weg zu gehen.

---autor
Serge Esterlein, IHK

Ziel des Nachhal-
tigkeitscoachings
ist es, Moglichkei-
ten aufzuzeigen
und erste Fragen

zu klaren
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Der Landgasthof Seemer in Eslohe-Wenholthausen.

~Nachhaltigkeit ist in unserer
DNA verankert”

Einsatz regionaler
und saisonaler

Produkte

Seit 2016 betreiben die Schwestern Julia See-
mer und Alexandra Wei3enfels-Seemer den
Landgasthof Seemer in Eslohe - ein Haus,
das seit 1536 existiert. ,,Wir tragen Verant-
wortung flir den Betrieb, unsere Mitarbeiter,
unsere Gaste und die Natur, in der und von
der wir leben”, sagen sie und setzen unter
dem Slogan ,,HeimatGliick“ auf den Einsatz
regionaler und saisonaler Produkte.
,Nachhaltigkeit ist in unserer DNA veran-
kert®, sagt Alexandra Weifienfels-Seemer. So
haben es ihnen bereits ihre Grofieltern und
Eltern vorgelebt, die den Landgasthof im
Laufe der Jahrzehnte ebenfalls immer wei-
terentwickelt haben. Urspriinglich als Land-
wirtschaft mit Stallungen, Weiden, Forst,
Gastezimmern und Gaststdtte bewirtschaf-
tet, heiflen die Schwestern heute ihre Gaste
mit insgesamt 20 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern in 12 Zimmern und einem Restau-
rant mit 60 Sitzplatzen sowie weiteren 30 in
der Wirtschaft und 150 im Biergarten will-

kommen. Ein kleiner Campingplatz im Grii-
nen mit 11 Stellpldtzen und den moglichen
Annehmlichkeiten des Hotels gehort eben-
falls dazu. Die ,Menschen in Bewegung®,
wie Seemers ihre Gdste nennen, kommen zu
80 Prozent aus NRW. Viele sind Wanderer,
Motorradfahrer, Fliegenfischer oder Camper
und Geschdftspartner beziehungsweise Lie-
feranten der Unternehmen auch aus Nach-
barstadten.

Die Aufgaben haben die Unternehmerin-
nen unter sich aufgeteilt: Alexandra Wei-
fenfels-Seemer ist als gelernte Kochin und
Hotelfachfrau fiir die Kiiche und den Forst
verantwortlich, Julia Seemer hat Hotel-
management studiert und leitet im Land-
gasthof das Hotel, den Service und die
Vermietung von Nebengebduden. Ihr Vater
Eduard Seemer steht seinen Tochtern wei-
terhin mit Rat zur Seite.

Als die Schwestern den Betrieb iibernom-
men haben, stand fiir sie fest, dass sie ein

wirtschaft 09+10/2022



nachhaltiges Wirtschaften in ihre Unterneh-
mensstrategie einbetten und auch kommu-
nizieren wollen. ,Es kann nur funktionie-
ren, wenn wir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mitnehmen. Sie miissen sich mit
dem Betrieb identifizieren®, sagt Julia See-
mer. Nur so lieflen sich auch die Gaste be-
geistern.

,Wir setzen in unserer Kiiche nur Pro-
dukte ein, die saisonal verfiigbar sind. Es
gibt also zum Beispiel nur in der Spargel-
zeit Spargel, im Winter keine Erdbeeren
und Garnelen wurden komplett von der
Speisekarte gestrichen®, erldutert Alexandra
Weifienfels-Seemer. ,,Und wir achten da-
rauf, die Produkte von Erzeugern aus der
Region zu beziehen.” Gleichzeitig bieten
sie eigene ,,HeimatGliick“-Produkte an, wie
zum Beispiel Siilze und herzhafte Aufstri-
che, Suppen, Wildgulasch, -bolognese und
-bratwiirste sowie Krautersalz und -sirup.
Wadhrend der schwierigen Corona-Pandemie
haben die Schwestern dafiir zudem einen
eigenen Onlineshop aufgebaut und einen
Marktstand in Meschede etabliert.

L,Unser Konzept kommt sehr gut an“, be-
richtet Julia Seemer. Gleichzeitig sensibilisie-
ren die Schwestern ihre Gaste auch fiir einen
bewussten Umgang mit Wasser und Strom
- und auch personellen Ressourcen. ,,Wir
haben ein tolles Team, von dem wir auch in
der Corona-Pandemie niemanden verloren
haben®, berichtet Julia Seemer. In der Som-
mersaison, in denen viele Gaste den grofien
Biergarten gerne nutzen, haben die Schwes-
tern im April ein Selbstbedienungssystem
eingefiihrt: freitags und samstags tagsiiber
sowie sonntags ganztdgig konnen sich die
Gaste an einem Verkaufsfenster mit Ge-
trdnken und Speisen versorgen. Per Buzzer
werden sie informiert, wenn ein Gericht
fertig und am Fenster abholbereit ist. ,,Die
Gdaste loben das neue durchdachte Konzept
auch in den sozialen Medien und auf Bewer-
tungsplattformen und erfreuen sich wieder
am unbeschwerten Genuss“, sagt Alexandra
Weiflenfels-Seemer.

Um Abldufe in einem Betrieb neu denken
zu konnen, haben die Schwestern den Aus-
tausch mit anderen Unternehmen als  sehr

wirtschaft 09+10/2022

Alexandra WeiBenfels-Seemer und Julia Seemer

wertvoll erlebt: ,Das ist auch ein positiver
Nebeneffekt des Projekts ,Okoprofit’, an
dem wir teilnehmen. Innerhalb eines Jahres
miussen wir bestimmte Nachhaltigkeitsziele
erreichen und werden zertifiziert. Im Fokus
stehen in diesem Prozess fiir uns wichti-
ge Themen wie eine Potenzialanalyse, die
Mitarbeiterkommunikation und der Einsatz
erneuerbarer Energien®, so Julia Seemer. In
der Teilnehmer-Runde haben Seemers zum
Beispiel erfahren, dass die Bonpflicht auch
digital dokumentiert werden kann.

Inzwischen priifen die Schwestern jedes
Renovierungsvorhaben auf Nachhaltigkeit:
Auf einem Dach ist bereits eine Photovol-
taikanlage installiert. Ein weiteres Dach
muss bald erneuert werden und soll, wenn
moglich, ebenfalls eine solche Anlage erhal-
ten. Ein Blockheizkraftwerk gibt es bereits,
zwei Ladesaulen fiir E-Autos sind ebenfalls
geplant.

Nachhaltigkeit ist aber nicht Mittel zum
Zweck: ,Man muss ganzheitlich denken.
Unser Landgasthof soll ebenso nachhaltig
wie wirtschaftlich gesund aufgestellt sein®,
betont Julia Seemer. ,Unternehmertum
heift, Verantwortung zu iibernehmen, und
das nehmen wir ernst”, erganzt Alexandra
Weiflenfels-Seemer.

Thr Engagement hat sich bei Gasten bereits
herumgesprochen und ihnen den Beinamen
»grine Schwestern“ eingebracht. ,Diesen
Titel“, sagen die beiden, ,tragen wir mit
Stolz.“ sil

HEIMAT
GLUCK

Seemen

Foto: Landgasthof Seemer
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Unser
Landgasthof soll
ebenso nachhaltig
wie wirtschaftlich
gesund aufgestellt
sein.

Julia Seemer
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Auf dem Betriebsgeldnde in Mbhnesee entsteht ein Neubau, der durch eine Sole-Wasser-Warmepumpe beheizt werden wird.

~uUnser Ziel ist es, bestmoéglich
naturliche Energiequellen zu nutzen”

2)e)

Die natiirlichen
Ressourcen sind

endlich.

Johannes Schroder

10

Das Thema Recycling, sagt Johannes Schro-
der, Geschaftsfiihrer der Schroder Folien-
fabrik & Verpackung GmbH & Co. KG in
Mohnesee, gebe es schon seit Jahrzehnten.
Inzwischen sei es aber sehr viel starker ins
Bewusstsein der Endverbraucher und der
Wirtschaft geriickt. In seinem Betrieb ist seit
drei Jahren eine Kunststoff-Recyclingmaschi-
ne im Einsatz, eine zweite soll folgen. Und
das ist mit Blick auf Klimaschutz und Nach-
haltigkeit nicht das einzige Projekt, das der
Unternehmer verfolgt.

Seit 2017 hat das Unternehmen seinen
Sitz in Mohnesee, begonnen hat aber alles
1971 - ,als Verpackungshdndler von Pack-
papieren®, wie Johannes Schroder berichtet.
Er fiilhrt das Unternehmen in dritter Gene-
ration. Schon bald kam die von Kunden
stark nachgefragte Folie als Verpackungsma-
terial hinzu. Inzwischen nimmt der Handel
mit Folie und Co. noch immer einen grofien
Stellenwert ein. Der Betrieb mit 40 Mitarbei-
tenden stellt aber auch selbst Verpackungs-

material her, ,fiir alles, was verpackt werden
soll - seien es Produkte aus der Industrie
oder Lebensmittel. Wir produzieren auch
Folien aus nachwachsenden Rohstoffen so-
wie Folien, die kompostiert werden konnen.
Wir beraten unsere Kunden, erstellen Verpa-
ckungskonzepte und liefern, was gebraucht
wird. Wir sind also ein Komplettanbieter
fir alle Verpackungsmittel, die unser Kun-
de bendtigt“, sagt Johannes Schrdder, des-
sen Kunden hauptsdchlich aus Deutschland
kommen. Geliefert wird aber weltweit an die
jeweiligen Kunden-Standorte.

Folien als Verpackungsmaterial, so berich-
tet der Unternehmer, hdtten in der Vergan-
genheit einen schlechten Ruf erlangt, der ih-
nen teilweise bis heute anhaftet. Zu Unrecht,
wie er findet. ,,Nicht das Material verhindert
das Recycling, sondern die unsachgema-
e Entsorgung. Fiihrt man das Material der
Kreislaufwirtschaft zu, kann es etliche Male
zu neuen Folien verarbeitet werden und be-
lastet nicht die Umwelt.“ Die Folien, die in
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seinem Betrieb hergestellt werden, stammen
zu jeweils 20 Prozent aus PCR-Kunststoff
(Post Consumer Recycling, also das, was der
Endverbraucher entsorgt) und PIR-Kunst-
stoff (Post Industrial Recycling, das bedeu-
tet: Abfille aus der Industrie).

»,Wir bieten unseren Kunden verstarkt
an, dass wir das Verpackungsmaterial, das
wir ihnen verkaufen, auch wieder bei ih-
nen abholen, beziehungsweise die Reste,
die anfallen, um dieses Material mit unserer
Recyclingmaschine zu neuer Folie zu ver-
arbeiten”, berichtet Johannes Schroder. Er
will bald in eine zweite Maschine investie-
ren, mit der dann Luftpolsterfolie, Stretch-
folie und bedruckte Folie aufgearbeitet wer-
den kann. ,Damit wird die Spanne dessen,
was wir recyceln konnen, noch grofier”,
sagt Johannes Schroder und erganzt: ,Der
Recyclingtrend wird weiter zunehmen. Die
nattirlichen Ressourcen sind endlich. Wenn
wir nicht nachhaltig damit umgehen, wer-
den sie irgendwann erschopft sein.”

Das gilt auch fiir Energie aus Kohle, Erdol
und -gas. Nach dem Umzug ins Gewerbe-
gebiet Mohnesee-Echtrop lieff Schroder auf
dem Dach des Betriebs eine Photovoltaik-
anlage installieren, die etwa 30 Prozent des
Energiebedarfs liefert. ,Im Sommer, je nach
Wetter, sind wir damit sogar autark“, sagt
der Unternehmer, der ebenfalls im gesamten
Betrieb auf LED-Beleuchtung setzt. Zusatz-
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Johannes Schréder zeigt in seinem Unternehmen die Recyclingmaschine.

lich verfiigt das Unternehmen iiber mehrere
E-Autos und die entsprechenden Ladestati-
onen.

Das grofite Projekt aber ist in diesem Jahr
der Neubau einer Produktionshalle von
2000 Quadratmetern mit einem Biirokom-
plex von 750 Quadratmetern. Durch eine
Sole-Wasser-Warmepumpe wird der gesam-
te Neubau mit Erdwadrme beheizt und nach
KfW-Standard 40 gebaut. Ebenfalls gepriift
wird der Bau eines Windrades auf dem Be-
triebsgeldande. ,,Unser Ziel ist es, bestmdg-
lich natiirliche Energiequellen zu nutzen.“

sil

Bau eines
Windrades wird

geprift
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Ludger Mintert, Leiter Servicebereich, Geschéftsfihrer
Carsten Knepper, Personalleiterin Sandra Tornero, IHK-
Vizeprasident Andreas Knappstein und IHK-Geschéftsbe-

reichsleiter Klaus Bourdick (v.1i.).

Fotos: Detemple

Ausbilder Max Lausmann, die Auszubildenden Max Hart-
mann und Franz Kettler, IHK-Vizeprasident Andreas Knapp-
stein, Geschéftsfihrer Elmar ZaBenhaus und IHK-Ge-

schéftsbereichsleiter Klaus Bourdick (v.1Ii.).

IHK auf Ausbildungstour

Andreas Knappstein, IHK-Vize-
prasident und Geschaftsfiihrer
des gleichnamigen Mobelhauses,
hat zusammen mit Alexander
Hennecke (stellv. IHK-Hauptge-
schaftsfithrer) und Klaus Bourdick
(IHK-Geschiftsbereichsleiter  be-
rufliche Aus- und Weiterbildung)
vier Ausbildungsbetriebe besucht
und mit Azubis, Ausbildern und
Unternehmern iiber Chancen und
Herausforderungen gesprochen.

Knepper betont die Nachhaltig-
keit der Branche

,Das Thema Fachkraftesicherung
wird derzeit etwas iiberdeckt durch
die Gas- und Energiekrise, Liefer-
kettenprobleme und dem Krieg in
der Ukraine. Darum wollen wir als
IHK verstarkt auf die duale Ausbil-
dung aufmerksam machen®, erlau-
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tert Andreas Knappstein das Motiv
fiir die IHK-Ausbildungstour durch
insgesamt flinf Betriebe im Hoch-
sauerlandkreis und Kreis Soest.
Geschadftsfiihrer Carsten Knepper
stimmt zu: ,Der Fachkraftemangel
bleibt trotz aller aktuellen Unsicher-
heiten. Wir bekommen nur sehr
schwer Arbeitskrafte.“ Die Ausbil-
dung hat in seinem Unternehmen
darum einen hohen Stellenwert:
,Die eigene Ausbildung von jungen
Menschen ist ein sehr guter Weg,
um leistungsfahige Mitarbeiter und
geeignete Nachwuchskrafte zu ge-
winnen. Die Moglichkeit zur Ent-
deckung von Talenten und oftmals
das hohe Kommitment der Auszu-
bildenden sind fiir uns sehr starke
Argumente.*

Seit iiber 60 Jahren ist die Firma
Knepper in der Abbruch- und Ent-

sorgungsbranche aktiv und mittler-
weile auch bundesweit unterwegs.
In den letzten Jahren ist die Beleg-
schaft stark gewachsen, von 110 im
Jahr 2017 auf nun 220 Mitarbeiter.
Seit 2014 bildet das Unternehmen
auch aus. Aktuell lernen drei Aus-
zubildende im ersten und zwei-
ten Lehrjahr den Beruf Kaufmann
fiir Bliiromanagement. Zum 1. Juli
2022 wurden die beiden erfolgrei-
chen Absolventen aus dem dritten
Lehrjahr wie alle bisherigen Auszu-
bildenden iibernommen. Erstmals
wird Knepper in diesem Jahr die
drei Berufe Bauwerksmechaniker,
Baugeratefiihrer und Berufskraft-
fahrer ausbilden.

Ludger Mintert, Leiter Service-
bereich bei Knepper, stellt heraus,
dass Nachhaltigkeit das zentrale
Thema der Branche ist: ,,Wir sind

wirtschaft 09+10/2022



v,

Hotel-Chef Andreas Behrmann (Mitte) mit Alexander Henne-
cke, stellv. IHK-Hauptgeschérftsfihrer (Ii.), und Klaus Bour-
dick, IHK-Geschéftsbereichsleiter (re.).

eIcomé_ Hotel

Rom T

eine griine, nachhaltige Industrie.
Das spricht die Jugendlichen sehr
an. Unsere Botschaft lautet: Ne-
ben interessanten Aufgaben leistest
Du jeden Tag einen positiven Um-
weltbeitrag.“ Die Erfahrungen mit
ihren Azubis seien auch deshalb
durchweg positiv. ,Diverse Trends
beschdftigen natiirlich auch uns,
wie zum Beispiel die starker auf-
kommenden Anforderungen junger
Menschen nach Work-Life-Balance,
Flexibilitdt und Digitalisierung”, er-
ganzt Carsten Knepper: , Hier versu-
chen wir, mit geeigneten Mafinah-
men und Modellen ein guter und
attraktiver Arbeitgeber und Ausbil-
der zu bleiben.*

Knauf Interfer Aluminium setzt

auf den neuen Beruf Produkti-
onstechnologe

wirtschaft 09+10/2022
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| Kombipla

Fotos: Detemple

Kombiplan-Chef Christoph Koch (re.) zusammen mit Azu-
bi Connor Eickelmann (Mitte) und Sandra Wieners (Ausbil-

dungsbeauftragte bei Kombiplan, 2.v.li.) sowie Alexander
Hennecke (stellv. IHK-Hauptgeschéftsfihrer, 2.v.re.) und
Klaus Bourdick (IHK-Geschéftsbereichsleiter (li.).

Fiir die Knauf Interfer Aluminium
GmbH mit drei Standorten in Werl
und Ense ist die Ausbildung junger
Menschen existenziell. ,,In unse-
rer Technologie ist es sehr schwer,
extern Fachkrifte zu finden. Wir
brauchen aber gute Leute, darum
bilden wir aus“, begriindet Elmar
Zaflenhaus, Geschaftsfiihrer und
technischer Leiter. Aktuell erler-
nen 22 Auszubildende einen von
acht verschiedenen Berufen.

Die Ausbildung junger Men-
schen ist fiir Zaflenhaus jedoch
kein Selbstzweck: ,Wir haben
uns die Frage gestellt, ob wir noch
richtig ausbilden oder etwas an-
passen miissen. Deshalb haben
wir uns nach einer intensiven Be-
ratung durch die IHK vor zwei Jah-
ren entschieden, den neuen Beruf
Produktionstechnologe auszubil-

den.“ Dass die Einfiihrung eines
neuen Ausbildungsberufes kein
Selbstldufer ist, zeigt allein schon
die Tatsache, dass es in NRW nur
zwei Fachklassen gibt, eine davon
am Berufskolleg in Olsberg. Das
sei ein grofier Erfolg fiir die Regi-
on, betont Klaus Bourdick. Ohne
das Interesse vieler Betriebe im
[HK-Bezirk, den neuen und inno-
vativen Ausbildungsberuf anzu-
bieten, wdre die Fachklasse nicht
zustande gekommen.

Max Hartmann, einer von drei
Auszubildenden im zweiten Lehr-
jahr, stellt das Besondere an seiner
Arbeit heraus: ,Wir haben einen
sehr breit gefacherten Beruf. Wir
sollen nicht die Spezialisten an
der Maschine sein, sondern den
ganzen Prozess betrachten und
optimieren.“ Andreas Knappstein

13



unternehmen & region

ist sichtlich angetan: ,,Eure Ausbil-
dung beeindruckt mich sehr. Unse-
re Wirtschaft ist heute prozessge-
steuert und komplex. Je komplexer
die Struktur, desto grofier ist die
Chance, sich zu profilieren und zu
wachsen. Ihr erlernt eine Qualitat,
die gibt euch Sicherheit.“

Knauf Interfer Aluminium pro-
duziert hochwertige, komplexe
Aluminiumprofile- und Bauteile
unter anderem fiir die Automobil-
industrie. Insgesamt arbeiten rund
550 Menschen im Unternehmen,
60 davon im neuen Werk Werl 2,
einer vor dreieinhalb Jahren ange-
mieteten ehemaligen Kettler-Halle.
Neben dem Beruf des Produkti-
onstechnologen in Werl bildet das
Unternehmen noch in den Berufen
Elektroniker, Fachkraft fiir Lager-
logistik, Fachlagerist, Industrie-
kaufmann, Industriemechaniker,
Mechatroniker und Zerspanungs-
mechaniker aus.

Welcome Hotel: Herausfordernde
Situation im Gastgewerbe

Bereits vor der Corona-Krise ist
es flir Hotellerie und Gastronomie
immer schwieriger geworden, jun-
ge Menschen fiir eine Ausbildung
zu begeistern. Auch im Welcome
Hotel in Meschede steht Hoteldi-
rektor Andreas Behrmann mit sei-
nem 60-kopfigen Team vor dieser
Herausforderung. Trotzdem - oder
gerade deshalb - setzt er weiter auf
die Ausbildung eigener Fachkréfte,
wie er im Rahmen der IHK-Ausbil-
dungstour betont.

,Wir haben hier ein echt tolles
Team, aber wir spiiren den Fach-
kraftemangel deutlich®, berichtet
Andreas Behrmann. ,Besonders
im Service und in der Kiiche feh-
len uns qualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.“ Ausgebildet
wird in den Berufen Koch/Ko6chin,
Hotelfachmann/-frau, Veranstal-
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tungskaufmann/-frau sowie Re-
staurantfachmann/-frau. Aktuell
gehoren zwei Azubis zum Team
des Welcome Hotels: ein Veran-
staltungskaufmann und ein Ho-
telkaufmann. Wenn es nach dem
Hotelchef geht, dann diirften es
gerne mehr sein. ,,Wir mochten
ausbilden. Aktuell planen wir den
Bau eines SPA-Bereichs mit Aufien-
pool. Wenn das Millionen-Projekt
realisiert wird, mochten wir auch
junge Menschen in dem Beruf Fit-
nesskaufmann/-frau ausbilden.“

Abwechslungsreiche Aufgaben
und berufliche Perspektiven bie-
tet das Haus am Hennesee mit 116
Zimmern, davon drei Suiten und
zwei barrierefreie Zimmer, aber
auch jetzt schon. Die Gaste kom-
men hauptsdchlich aus NRW und
den Niederlanden.

Die Ausbildung junger Menschen
liegt Behrmann sehr am Herzen,
deshalb habe man sich in der Ver-
gangenheit die ,Exzellente Ausbil-
dung” im Welcome Hotel zertifizie-
ren lassen und arbeite eng mit der
[HK zusammen. Aber er sagt auch:
,Der aktuelle Fachkraftemangel
macht es flir uns sehr schwierig,
den eigenen Anspriichen an die
Ausbildung gerecht zu werden.
So miissten bereits aufgrund des
Fachkraftemangels einige Arbeits-
prozesse neugestaltet werden, um
das Personal zu entlasten.

Eine Entspannung des Fach-
kraftemangels sei in seiner Bran-
che kaum absehbar, sagt Andreas
Behrmann. ,Mein Eindruck ist,
dass vielen jungen Menschen
heute die Work-Life-Balance sehr
wichtig ist und sie diese fiir wenig
vereinbar mit den Berufen in der
Gastronomie halten.” Im Gesprach
mit Alexander Hennecke, stellv.
[HK-Hauptgeschdftsfiihrer, und
Klaus Bourdick, IHK-Geschafts-
bereichsleiter Berufsbildung, dis-

kutierte der Hotel-Chef auch die
Moglichkeit, Fachkrafte aus dem
Ausland anzuwerben. ,Uns sind
alle willkommen, die Spaf} an der
Arbeit haben und open minded
sind“, sagt Behrmann. Bei Bewer-
berinnen und Bewerbern aus dem
Ausland sieht er jedoch die Sprache
als oft zu grofie Herausforderung,
um in der Berufsschule mithalten
zu konnen. , Wir freuen uns aber
sehr, wenn es auch kiinftig quali-
fizierten Fachkraftenachwuchs in
unserer Branche gibt.“

Kombiplan sieht grofien
Fachkrafte-Bedarf

Fiir Christoph Koch, geschafts-
fiihrender Gesellschafter der Kom-
biplan GmbH & Co. KG, ist die ei-
gene Ausbildung junger Menschen
ein wichtiger Beitrag, um dem
Fachkrdftemangel zu begegnen,
wie er im Gesprdch mit Alexan-
der Hennecke, stellvertretender
[HK-Hauptgeschaftsfiihrer, und
Klaus Bourdick IHK-Geschiftsbe-
reichsleiter Berufsbildung, berich-
tet.

Kombiplan, 2007 gegriindet und
vor zwei Jahren nach Warstein
umgezogen, ist ein Ingenieur-
dienstleister in den Bereichen ge-
bdudetechnische Gesamtplanung,
Energieeffizienz und Energiekon-
zepte, Energie- und Klimamanage-
ment inklusive Energieaudits sowie
Energie- und Fordermittelberatung.
Der Bedarf an Fachkraften sei in
diesem Bereich hoch und der Man-
gel an Ingenieuren, Technikern und
Technischen Systemplanern in sei-
ner Branche deutlich zu spiiren,
berichtet Christoph Koch. Deshalb
bildet er in seinem Betrieb Techni-
sche Systemplaner, Fachrichtung
Versorgungs- und Ausriistungs-
technik aus. Zwei Azubis gehor-
ten bereits zum 30-kopfigen Team,
zwei weitere sind zum Ausbil-
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dungsbeginn Anfang August hin-
zugekommen.

»Ausbildung hat fiir uns einen
sehr hohen Stellenwert, da wir
auf diesem Weg unseren Teil dazu
beitragen, den Fachkraftemangel
abzumildern, primar bei uns im
Unternehmen. Dabei legen wir viel
Wert auf Qualitdt und nehmen uns
Zeit fiir die Ausbildung der ndchs-
ten Generation. Ein wertschatzen-
der Umgang miteinander ist fiir
uns zudem selbstverstindlich®,
betont Koch. Mit dem Einsatz kom-
binierter CAD- und Planungssoft-
ware wird ein tieferes Verstandnis
der technischen Auswirkungen in
der Planung ermoglicht und bei
den Auszubildenden Grundlagen
fir die zukinftige Arbeitsweise

wirtschaft 09+10/2022

im technischen Bereich geschaf-
fen. Auferdem legt der Kombip-
lan-Chef viel Wert auf regelmafiige
Gesprdche mit den Azubis, ihre
Einbindung in die Betriebsabldufe
in Form von Projektarbeiten sowie
auf eine sorgfaltige Priifungsvorbe-
reitung. ,,Bei Bedarf begleiten wir
Auszubildende auf diesem Weg in-
dividuell und intensiv.*

»Es ist wichtig, erfolgreiche Aus-
bildungsgeschichten zu kommuni-
zieren, um zu zeigen, wie attraktiv
die duale Berufsausbildung ist“,
sagt Klaus Bourdick. ,Auf diesem
Weg wird zudem die grofse Vielfalt
der Ausbildungsberufe transparent
gemacht und jungen Menschen
Orientierung gegeben®, erganzt
Alexander Hennecke.

Die Investition in die eigenen
Nachwuchsfachkrafte lohne sich
und sei absolut notig, betont Chris-
toph Koch. Denn er beobachte den
Trend bei jungen Schulabsolven-
tinnen und -absolventen, dass eine
Berufsausbildung nicht mehr erste
Wahl sei und viele lieber ein Stu-
dium beginnen mochten. ,Diesem
Wunsch kommen wir ebenfalls
entgegen und ermoglichen seit die-
sem Jahr ein duales Studium. Die-
se Stelle konnten wir auch direkt
besetzen.“

Fiir die Zukunft kann sich der
Unternehmer gut vorstellen, sein
Ausbildungsengagement weiter
auszubauen und auch den Beruf
des/der Kaufmanns/-frau fiir Biiro-
management auszubilden. bec/sil
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Deutsche-Leasing-Award fur die Sparkasse Mitten im Sauerland

Der Vorstand und die Gewerbe- und
Firmenkundenberater der Sparkas-
se Mitten im Sauerland haben den
Deutsche-Leasing-Award fiir eine
der 2021 bundesweit erfolgreichsten
Sparkassen im Leasinggeschdft ent-
gegengenommen. FEine Delegation
der Deutschen Leasing iiberreichte
der Sparkasse personlich den Award.
Sparkassenvorstand Peter Schulte
freut sich iiber die Auszeichnung:
~Unser Erfolg ist der Erfolg unserer
Kunden. Ein grofier Dank an alle
Unternehmen, die uns als Partner
ihres Vertrauens sehen und sich auf
unsere Beratung und Konzepte ver-
lassen. Wir sind als ein verldsslicher
Partner mit innovativen und mittel-
standsorientierten  Finanzlosungen
von unseren Kunden anerkannt. Die
Auszeichnung spornt uns an, unsere
Kompetenz in der Mittelstandsfinan-
zierung weiter auszubauen.”
Alexander Wilke, stellvertretendes
Vorstandsmitglied der Sparkasse er-
ginzt: ,Und natlrlich ein riesiges

Dankeschon an unsere Mitarbeiter
in den FirmenKundenCentern in Me-
schede, Finnentrop und Schmallen-
berg fiir die erbrachte Leistung. Sind

doch die fundierte Beratung und eine
zuverldssige und faire Betreuung un-
serer Kunden die Basis fiir unser er-
folgreiches Geschaftsmodell.*

- _Foto: Sparkassé Mitten im Sauerland %

Dirk Hedrich, Stefan Brandt und Felix Stécker (Deutsche Leasing) Uberreichten den
Award dem Vorstand und den Beratern der FirmenKundenCenter in Meschede, Sch-
mallenberg und Finnentrop. Von links: Rainer Mehlhorn, Dirk Hedrich, Sebastian Bi-
alas, Peter Schulte, Peter Nauroth, Stefan Brandt, Frank Koreis, Felix Stdcker, Daniel

Murgo, Alexander Wilke.

16

= ]

EE ﬂ’i&lat. i fl |

Malthoff "

Industrie- und Verwaltungsbau GmbH gy

| Enster Str. 15 | 59872 Meschede
I Fon 0291 9024-400

Fax 0291 9024-450

8 Mehr Infos unter:

info@althoff-industriebau.de
www.althoff-industriebau.de

wirtschaft 09+10/2022



Publikumspreis fur Schilerteam aus Meschede
beim ,Jugend Grindet” Bundesfinale

Mit ihrer Geschdiftsidee fiir ein in-
novatives Palettenlagerregal nah-
men Fiona Galle, Julius Sommer,
Leo Busch, Lukas Hager und Jannis
Gerke aus Meschede erfolgreich am
Jugend Griindet Bundesfinale in
Stuttgart teil. Bei der Siegerehrung
wurde das Schiilerteam mit dem
Publikumspreis ausgezeichnet. Bei
der Online-Abstimmung wurden
rund 4.000 Stimmen abgegeben,
fast ein Drittel davon fiir das Team
,HSK Lagertechnik*.

Die Geschdftsidee von Fiona,
Julius, Leo, Lukas und Jannis ist
ein innovatives Palettenlagerregal,
dessen Ebenen per Knopfdruck ho-
henverstellbar sind, ohne dass eine
Umlagerung der eingelagerten Wa-
ren notig ist - fiir maximale Sicher-
heit und eine effektive und platz-
sparende Lagerung. Unterstiitzung
bekam das Team , HSK Lagertech-
nik“, das gemeinsam das Gymnasi-
um der Benediktiner besucht, von
den Unternehmen Schulte Lager-
technik, KettenWulf und SEW Eu-
rodrive.

Mit seiner Idee konnte das Team
,HSK Lagertechnik“ bereits in der
ersten Wettbewerbsphase iiberzeu-
gen: In der Businessplan-Phase, in
der die Teilnehmenden eine inno-
vative Geschaftsidee entwickeln

Foto: JUGEND GRUNDET

Lukas Héger, Leo Busch, Julius Sommer, Fiona Galle und Jannis Gerke (v.li.) vom
Gymnasium der Benediktiner in Meschede nahmen als Team ,HSK Lagertechnik
GmbH* erfolgreich am Jugend Grindet Bundesfinale 2022 teil und wurden mit dem
Publikumspreis geehrt.

Ausbildungszentrum der Porsche
AG in Stuttgart. Vor Ort war es die
Aufgabe der Teams, mit der Pra-
sentation ihrer innovativen Ge-
schaftsideen auf der ,Zukunftside-

und einen Businessplan schreiben,
hatten sie sich unter die besten 32
von 729 Teams vorgearbeitet. Als
Anerkennung wurden sie zu ei-
nem von vier Jugend Griindet Pitch

Events eingeladen, wo sie den drit-
ten Platz belegten. Insgesamt 22
Schiilerinnen und Schiiler, die bes-
ten zehn Teams aus ganz Deutsch-
land, qualifizierten sich mit ihrer
Leistung fiir das Bundesfinale im

enmesse” und im anschlieffenden
Jurygesprach die Expertinnen und
Experten in der Jury zu iiberzeu-
gen. Jugend Griindet ist der bun-
desweite Schiilerwettbewerb fiir
mehr Griindungsgeist.

‘Efektrisierend.

£ &

wirtschaft 09+10/2022

Wir unterstiitzen Sie dabei, Elektromobilitit in Ihrem Betrieb zu etablieren
- von der ersten Idee tiber die Projektierung bis hin zur Steuerung von
Dienstleistern. Dabei haben wir staatliche Férderméglichkeiten fiir Sie im
Blick und unterstiitzen Sie bei der Antragstellung.

Starten Sie mit lhrem Unternehmen in die Elektromobilitat!
ELEKTRO
MOBILITAT
© BERATUNG.
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Familienfreundliche Unternehmen ausgezeichnet

Insgesamt 46 Unternehmen erhiel-
ten in der Zertifizierungsrunde 2022
das Siegel ,,Familienfreundliches Un-
ternehmen im Kreis Soest” der wfg
Wirtschaftsforderung Kreis Soest. 16
Betriebe konnten das Zertifikat erst-
malig erwerben, 30 Betriebe konn-
ten die Giiltigkeit erfolgreich um
drei bzw. vier Jahre verlangern. Neu

Allianz @)

zertifiziert wurden: ahd GmbH &
Co. KG, INOTEC Sicherheitstechnik
GmbH (beide Ense) Schliiter Bau-
maschinen GmbH (Erwitte), Auf-
demkamp GmbH Elektro-Fachgrofi-
handel, Elektro-OSTKAMP GmbH &
Co. oHG, Hinz Steuerberatung, Rei-
fen Tiemann GmbH, WIGGENtech
GmbH, Wilhelm Knepper GmbH

GESUNDX -

& Co. KG (alle Lippstadt), Kreis-
polizeibehorde Soest, Wentzel Dr.
HOMES Soest (W&Z Ruhr GmbH)
(beide Soest), P&S Treuhand Revi-
sion  Steuerberatungsgesellschaft
mbH (Warstein), Gemeinde Welver,
Provinzial Markus Bielefeld, (beide
Welver), Kulle Logistik GmbH & Co.
KG, Tecnamic GmbH (beide Werl).

DIE EXTRAPORTION GESUNDHEIT

KV —-die

ehaltserhohung

einfach geht’s: |hre Mitarbeitenden
halten ein jahrliches Gesundheits-
dget von 900 EUR. |hre Investition:
diglich 29,90 EUR im Monat!

ch mehr Moglichkeiten
mit der betrieblichen
wKrankenversicherung (bKV)
der Allianz finden Sie unter:
= www.allianz.de/angebot/
gesundheit/bkv

Oder sprechen Sie Ihren Vermittler an!
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Grindungsinteresse hat splrbar

nachgelassen

In vielen Regionen sowie Kklassi-
schen Branchen wie Gastronomie
und Einzelhandel hat das Interesse
an Unternehmensgriindungen spiir-
bar nachgelassen. Das ist ein Er-
gebnis des aktuellen DIHK-Reports
Unternehmensgriindung, mit dem
der Deutsche Industrie- und Han-
delskammertag regelmaftig die ak-
tuellen Entwicklungen beim Griin-
dungsgeschehen analysiert. Die
Industrie- und Handelskammern
(IHKs) berichten zudem von mehr
Personen, die zundchst nebenberuf-
lich starten wollen.

»Erfreulicherweise erleben wir
insgesamt wieder mehr Griindun-
gen grofserer Betriebe. Wir sehen
aber auch eine Reihe von Besorg-
nis erregenden Entwicklungen®,
sagt DIHK-Prasident Peter Adrian.
,In Bereichen, die vor allem auch
in den Regionen das Unternehmer-
tum pragen, beobachten wir eine
deutliche Zuriickhaltung. So ha-
ben die Lockdown-Phasen infolge
der Corona-Pandemie besonders
im Einzelhandel und der Gastrono-
mie auch im Jahr 2021 zu grofien
Unsicherheiten gefiihrt. Erneut sind
viele Griindungen zuriickgestellt
worden.

Dazu kommen dem DIHK-Unter-
nehmensreport zufolge langfristi-
ge Trends, die sich auf das Griin-
dungsinteresse in den Regionen
auswirken: Es gibt immer weniger
Personen in den besonders griin-
dungsaktiven jiingeren Jahrgangen.
Aufgrund des Mangels an Fach-
kraften hat sich im Gegenzug das
Angebot an lukrativen Beschafti-
gungsverhdltnissen erhoht. Adrian:
,Der Anteil der Selbststandigen und

wirtschaft 09+10/2022
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Es gibt immer weniger Personen in den besonders griindungsaktiven jingeren Jahr-

géngen.

mithelfenden Familienangehorigen
nimmt seit Jahren kontinuierlich ab.
Leider gibt es auch viele Hiirden,
die grundsatzlich an einer Existenz-
griindung interessierte Menschen
schon im Vorfeld abschrecken.*

Die Zahl der personlichen Ge-
sprache mit Griinderinnen und
Griindern ist dem Report zufolge
im Jahr 2021 bei den IHKs noch-
mals deutlich um zehn Prozent auf
knapp 160.000 zuriickgegangen.
»Es droht, viel unternehmerischer
Geist verloren zu gehen®, so Adri-
an. ,Denn sind es vor allem auch
die zahlreichen Geschdifte, Restau-
rants und die vielen kleineren und
mittelgrofien Unternehmen, die Ei-
genverantwortung und Unterneh-
mertum vor Ort erlebbar machen.

Als ,eine sehr erfreuliche Nach-
richt“ bezeichnete Adrian die stei-
genden Zahlen sowohl bei der
Griindung grofierer Betriebe als
auch beim nebenberuflichen Start

eines Betriebes. ,,Gerade in unsiche-
ren und herausfordernden Zeiten
ist es unternehmerischer Geist, der
auch in schwierigem Umfeld Chan-
cen sieht. Aus einem solchen posi-
tiven Spirit entstehen Innovationen,
die unsere Wirtschaft nach vorne

|7 HARTMANN
Abkanttechnik
v Fensterbankbleche

v Maverabdeckungen

v Dachabschlussprofile

Garagen und Flachdécher
v Sonderabkantungen nach Wunsch
v Aluminium

versch. Stérken und Farben

v Kupfer-, Zinkblech
und verzinktes Stahlblech

Méhnestrafle 117a - 59755 Arnsberg
Tel. 02932/429488 - Fax 02932/429489
www.hartmann-abkanttechnik.de
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bringen®“, so Adrian. ,Das macht
Hoffnung, dass unser Land trotz der
aktuellen Unwdagbarkeiten in Folge
des russischen Angriffskriegs in der
Ukraine auf innovative und mutige
unternehmerische Personlichkeiten
bauen kann.“

An die Politik appelliert der
DIHK-Prasident, die Erwartungen
der Griinderinnen und Griinder
ernst zu nehmen. Dazu gehorten
weniger Biirokratie, einfache und
schnelle Prozesse sowie ein besse-
rer Zugang zur Griindungsfinan-

zierung. ,Das sind entscheidende
Stellschrauben fiir eine Erfolgsstory
bei den Unternehmensgriindungen.
Der aktuelle DIHK-Report liefert
konkrete Hinweise, wie das Umfeld
fiir Griinderinnen und Griinder ver-
bessert werden kann.“

Rohstoffsicherheit: Dringender
Handlungsbedarf bei neun Mineralien

Bei vielen Schliisseltechnologien
wie Batterietechnik, Robotik und
erneuerbaren Energien ist Deutsch-
land von importierten Rohstoffen
abhangig, oftmals von einzelnen
Lieferlandern wie China. ,Drin-
gender Handlungsbedarf fiir kri-
sensichere Lieferketten besteht bei
neun kritischen Mineralien, das
sind Kobalt, Bor, Silizium, Gra-
phit, Magnesium, Lithium, Niob,
Seltene Erden und Titan. Hier sind
mehr Bezugsquellen notig, um die
Lieferketten = widerstandsfdhiger
zu machen®, fasst Lisandra Flach,
Leiterin des ifo Zentrums fiir Au-
lenwirtschaft, das Ergebnis einer
ifo-Studie im Auftrag der IHK fiir
Miinchen und Oberbayern zusam-
men. Das Papier wurde gemein-
sam mit dem DIHK verd6ffentlicht.
Lieferkettenstorungen sind laut
Studie bei den genannten Rohstof-
fen besonders problematisch, da
alternative Quellen nur langfristig
erschlossen werden konnten. Dies
sei eine Lektion der jiingsten Ver-
sorgungsnotlagen im Zuge der Co-
rona-Pandemie und geopolitischer
Krisen wie dem Ukraine-Krieg.
,Die sichere Rohstoffversorgung
ist mit Blick auf das Gelingen der
Energiewende und der Digitalisie-
rung essenziell. Die Unternehmen
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miissen sich noch starker als bis-
lang um vielfdltige und belastbare
Lieferketten fiir kritische Rohstof-
fe kimmern*“, sagt Manfred Gofil,
Hauptgeschaftsfithrer der IHK fiir
Miinchen und Oberbayern. Das
gelte aber auch fiir die Bundesre-
gierung und die EU-Kommission,
da viele dieser Rohstoffe in auto-
kratischen Landern vorkommen
und der direkte Bezug fiir den Mit-
telstand grofie geschaftliche und
rechtliche Risiken bedeutet. ,Die
geplanten Lieferkettengesetze auf
nationaler und europdischer Ebe-
ne erhohen den Beschaffungsauf-
wand weiter und konnten ohne ge-
eignete Mafinahmen der Politik die
Marktdominanz und Abhdangigkeit
von Rohstoffhdndlern aufierhalb
Deutschlands und der EU sogar
noch erhohen. Eine immer grofie-
re Rolle muss auch das Recycling
von Rohstoffen im industriellen
Mafistab einnehmen, um bereits
vorhandene Ressourcen besser zu
nutzen®, so GoRl weiter.
Studienautorin Lisandra Flach
betont, dass bei sieben der neun
besonders kritischen Rohstoffe
China einer der grofiten Anbie-
ter am Weltmarkt ist, teilweise in
marktdominierender Position. Dies
spreche fiir eine schnelle Verstar-

kung bereits bestehender Handels-
beziehungen zu anderen Landern,
darunter Thailand und Vietnam
fiir die Seltenen Erden, aber auch
Argentinien, Brasilien, USA und
Australien fiir andere Kkritische
Rohstoffe. Die Aufienhandelsex-
pertin unterstreicht, dass bei der
Mehrheit der in der Studie unter-
suchten 23 Kkritischen Rohstoffe
Mafinahmen fiir widerstandsfahi-
gere Lieferketten notig seien.

DIHK-Aufienwirtschaftschef Vol-
ker Treier sieht Potenzial in einer
besseren EU-weiten Abstimmung
sowohl bei Strategien fiir eine bes-
sere Rohstoffverteilung innerhalb
der EU als auch in der gemeinsa-
men Handelspolitik nach aufien:
. Viele EU-Mitglieder verfiigen tiber
Potenziale bei kritischen Rohstof-
fen. Hier muss die Erschliefung
und Verarbeitung von Rohstoffen
innerhalb der EU verstarkt ausge-
baut werden. Zusatzlich muss die
EU rasch mit Handels- und Investi-
tionsabkommen den Unternehmen
dabei helfen, weltweit neue und
nachhaltige Rohstoffquellen zu er-
schliefen. Gerade die Abkommen
mit Mercosur, aber auch Indonesi-
en und Indien sind hierfiir relevant
und sollten rasch abgeschlossen
und ratifiziert werden.“
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Hersteller und Handler immer haufiger
grenzuberschreitend online aktiv

Deutschlands Hersteller und Hand-
ler sind mit ihren Online-Aktivi-
titen immer haufiger auch grenz-
iiberschreitend aktiv. Dabei stofien
insbesondere kleinere und mittle-
re Betriebe selbst innerhalb der EU
noch immer auf grofRere Hindernis-
se. Das zeigt eine Studie von IHKs,
DIHK und dem Institut ibi research
unter 440 Industrie- und Handels-
unternehmen. 51 Prozent verkaufen
ihre Produkte oder Dienstleistungen
aktiv grenziiberschreitend; weitere
23 Prozent nehmen immerhin Auf-
trdge aus dem Ausland entgegen.
Die Analyse zeigt, dass noch Luft
nach oben ist. Gerade kleine und
mittlere Betriebe spiiren viele Hin-
dernisse. Die Befragten, die auf
Auslandsvertrieb verzichten, ver-
weisen zu je einem Drittel auf hohe
Versandkosten und rechtliche Unsi-
cherheiten. Zollabwicklung, Steuer-
aufwand und Zeitmangel sind
weitere Faktoren, die die Betrie-
be abschrecken. ,27 verschiedene
Verpackungs- und Elektroschrott-
bestimmungen innerhalb der EU
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und unterschiedliche Umsatzsteu-
erregelungen in jedem EU-Land,
iiberfordern viele Unternehmen”,
so DIHK-Hauptgeschaftsfiihrungs-
mitglied Ilja Nothnagel bei der Vor-
stellung der Studie. ,Daher sollte
die Harmonisierung von Regeln im
EU-Binnenmarkt forciert und ein in-
ternationales E-Commerce-Abkom-
men innerhalb der WTO vorange-
trieben werden.*

Wird der Schritt ins Ausland ge-
tan, rangieren die Nachbarlander
ganz oben: 54 Prozent der befrag-
ten Unternehmen zihlen Oster-
reich zu ihren fiinf umsatzstarksten
Absatzmarkten. ,Trotz der einen
oder anderen Hiirde ist der Aus-
landsvertrieb iiber digitale Kanale
eine riesen Chance fiir die deutsche
Wirtschaft“, so ibi-Geschaftsfiihrer
Georg Wittmann.

---mehr
www.dihk.de/de/the-
men-und-positionen/wirt-
schaftspolitik/handel/cross-bor-
der-e-commerce

54 Prozent der Betriebe nutzen flr das Auslandsgeschétt einen eigenen Online-Shop,
bei den Einzelhandelsunternehmen sind es sogar 81 Prozent.

wirtschaft 09+10/2022

SPIEKERMANN

Spiekermann Metallverarbeitung GmbH
OestingstraBBe 1, 59757 Arnsberg

T: +49 [0] 2932 9780-0
F: +49 [0] 2932 9780-15

E: info@spiekermann-metall.de

www.spiekermann-metall.de

F@BA Technik

ﬂ < MANITOU

HANDLING YOUR WORLD
www.FoBaTechnik.de
Tel.: 02924 974730

21




politik

Aus Berlin und Briissel

DIHK-Umfrage: Stark gestiegene Energiepreise

gefahrden Produktion in Deutschland

Immer mehr Betriebe geben wegen
der stark gestiegenen Energieprei-
se ihre Produktion in Deutschland
auf oder haben ihren Geschdiftsbe-
trieb eingeschrankt. Das geht aus
einer DIHK-Vorabauswertung des
jahrlichen Energiewendebarometers
unter bundesweit rund 3.500 Unter-
nehmen aus allen Branchen und Re-
gionen hervor.

Danach sehen sich insgesamt 16
Prozent der Industriebetriebe ge-
zwungen, auf die aktuelle Ener-
gielage mit einem Zuriickfahren der
Produktion oder einer zumindest
teilweisen Aufgabe von Geschafts-
bereichen zu reagieren. Knapp ein
Viertel davon hat das nach eigenen
Angaben bereits realisiert, ein wei-
teres Viertel ist gerade dabei. Etwa
die Hilfte dieser Unternehmen gibt
an, entsprechende Schritte noch
zu planen. ,Das sind alarmierende

Zahlen“, sagt DIHK-Prasident Pe-
ter Adrian. ,Sie zeigen, wie stark
dauerhaft hohe Energiepreise eine
Belastung unseres Standortes sind.
Vielen Unternehmen bleibt nichts
anderes iibrig, als zu schliefien oder
die Produktion an andere Standorte
zu verlagern.“

Den vollstandigen Artikel und wei-

Foto: 1ackday - stock.Adobe.com

tere Informationen finden Sie auf der
DIHK-Website unter Stark gestiegene
Energiepreise gefdhrden Produktion
in Deutschland (dihk.de).

----mehr
www.dihk.de/de/the-
men-und-positionen/wirt-
schaftspolitik/energie
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Transformationsberatung férdern

Der klimaneutrale und der digitale Umbruch in der Wirtschaft erfordern hohe Investitionen fiir die Unterneh-
men. Eine neue Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) hat fiir die nachsten Jahre einen Investitions-
bedarf von bis zu 70 Milliarden Euro jahrlich prognostiziert. Unterstiitzung fiir Unternehmen bietet ein neues
Beratungsforderprogramm des Landes NRW: Im Rahmen der Potenzialberatung NRW wird es nun auch den Bau-
stein Transformationsberatung NRW geben.

Allein fiir die Erreichung der Kli-
maziele bis 2030 geht das IW von
rund 50 Milliarden Euro aus. Durch
die Beriicksichtigung von Nachhal-
tigkeitsaspekten und Risiken bei
der Kreditvergabe steigen die An-
forderungen an die Unternehmen,
um den Kreditpriifungsprozess der
Kreditinstitute und Forderbanken
positiv zu durchlaufen. Dies fiihrt
zu steigenden Anforderungen an
die Berichtspflichten der Unterneh-
men. Die bisher bekannten neuen
Pflichten richten sich derzeit mehr
an Groftunternehmen. Jedoch wer-
den bereits heute kleine und mitt-
lere Unternehmen durch die be-
stehenden Lieferketten von ihren
Kunden aufgefordert, die notwen-
digen Daten zu liefern und Fragen
zu beantworten, um ihren eigenen
Verpflichtungen  nachzukommen.
Viele Fachleute gehen davon aus,
dass die Nachhaltigkeitsberichter-
stattung die KMUs schneller als er-
wartet erreichen wird. Fiir diese Un-
ternehmen kann die Berichtspflicht
zur Anpassung oder Uberarbeitung
der eigenen Geschiftsmodelle fiih-
ren. Diese Transformation bis hin zu
einer klimaneutralen Wirtschaft ist
ein sehr umfassender Prozess, der
von den Unternehmen individuell
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vorgenommen wird.

Beim Ubergang zum nachhaltigen
Wirtschaften stellen sich zahlreiche
Fragen:
® Wie kann sich das Unternehmen

zu einem klima- und umwelt-

freundlichen Unternehmen wei-
terentwickeln?

® Wie bleibt es bei diesem langfris-
tigen Prozess wettbewerbsfahig?

* Wie werden die notwendigen
Transformationsprozesse eingelei-
tet?

® Wie erstellt man ein Transformati-
onskonzept?

® Welche Schritte miissen gegangen
werden?

e Welche Qualifikationen und Fa-
higkeiten miissen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter des Unter-
nehmens zukiinftig aufweisen?
An diesen Stellen setzt das neue

Beratungsforderprogramm des Lan-

des NRW an: Die Transformations-

beratung NRW unterstiitzt Unter-
nehmen im Rahmen der ,Green

Economy“ bei der Entwicklung ei-

ner betriebsindividuellen Umwelt-

und Klimastrategie und bei der Er-
arbeitung einer umweltorientierten

Strategie fiir die Personalentwick-

lung, die auch immer eine Kompe-

tenzentwicklungsstrategie umfasst.

Unter ,,Green Economy*“ wird zum
Beispiel die okologische Moderni-
sierung, die Ressourceneffizienz,
die Emissionsreduktion, aber auch
die oOkologische Produktgestaltung
verstanden.

Die Transformationsberatung
NRW (im Rahmen der Potenzial-
beratung NRW) unterstiitzt Unter-
nehmen mit mindestens 10 Mitar-
beitenden bei der Umsetzung des
Transformationsprozesses mit bis
zu 12 Tagewerken. Die Forderhohe
betrdgt 40 Prozent, wobei pro Bera-
tungstag maximal 400 Euro geleistet
werden. Eine Kombination mit der
bereits bekannten Potenzialbera-
tung (bis 8 Tagewerke) ist moglich.

Antrage konnen seit dem 1. Juli
2022 gestellt werden. Vorausset-
zung ist, dass eine positive fachliche
Stellungnahme einer Beratungsstel-
le (zum Beispiel der IHK Arnsberg,
Hellweg-Sauerland) vorliegt.

---kontakt
Michael Rammrath
Tel. 02931/878-172

André Berude
Tel. 02931/878-142
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~Raum fur die Wirtschaft wird immer mehr zum knappen Gut”, sagte IHK-Prasident Andreas Rother bei der Veranstaltung.

Nachhaltige Gewerbeflachen
verlangen neue Planungsstrategien

Gewerbe- und Industrieflichen der Zukunft miissen flaichensparend geplant und auf Nachhaltigkeit ausgerichtet
sein. Den Stadten stehen dabei nur begrenzte Planungsinstrumente zur Verfiigung. Grundstiickskaufvertrage
hingegen sind flexibler und bieten mehr Ansatzpunkte fiir betriebsindividuelle Wege, waren sich die Fachleute
einer IHK-Informationsveranstaltung im Juni einig. Erstmals diskutierten Unternehmer, Stadtplaner und Archi-

tekten gemeinsam liber den richtigen Weg.

»,Raum fiir die Wirtschaft wird im-
mer mehr zum knappen Gut“, mach-
te IHK-Prasident Andreas Rother die
Herausforderung deutlich. Es sei des-
halb notwendig, mit den noch ver-
fiigbaren Fldachen sparsam und effek-
tiv umzugehen und hierfiir ein neues
Bewusstsein bei Planern und Inves-
toren zu wecken. Gleichzeitig diirf-
ten Unternehmen auch nicht durch
zu hohe Hiirden iiberfordert werden.

Planung und Vergabe
des knappen Gutes

Rothers Einschatzung unterstrich
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auch Bettina Krusat von der Re-
gionalplanungsbehérde der Be-
zirksregierung Arnsberg bei der
Vorstellung des informellen Indus-
trieflichenkonzeptes fiir den Kreis
Soest und den Hochsauerlandkreis.
Mit der Planung von Bereichen fir
die gewerbliche und industrielle
Nutzung in den Kommunen seien
planerische Antworten fiir die An-
passung an die Folgen des Klima-
wandels und den Ausstieg aus der
fossilen Energie zu formulieren.
Gewerblich-industrielle  Bereiche
miissten ihrer Bestimmung entspre-
chend genutzt werden, aber auch

Klima- und Resilienz-Strategien
umsetzen.

»,Ohne eine kommunale Boden-
vorratspolitik und eine konsequen-
te Baulandstrategie in Verkniipfung
mit dem Planungsrecht kann eine
Stadt keine wirklich auf Nachhaltig-
keit ausgerichtete Industrieflachen-
planung betreiben®, unterstrich Do-
minik Geyer, Geschéftsfiihrer eines
Kolner Stadtplanungsbiiros. Rein
planungsrechtliche Festsetzungen
seien oft zu unflexibel und lieflen
individuelle Wege von Unterneh-
men nicht zu. Der Ausschluss von
Nutzungen, die wegen ihres gerin-
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gen Storgrades besser in gemischt
genutzten Gebieten untergebracht
waren, sei hierdurch nicht moglich.
Erste Erfahrungen fiir eine fla-
chensparende und nachhaltigere
Nutzung wurden in Bocholt ge-
macht, wo die Stadt anhand einer
auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Vergabematrix Unternehmen mit
klaren Ambitionen auch zu mehr
Klimaschutz ausgewahlt hat. ,,Ahn-
lich wollen kiinftig die Stadte im
Kreis Unna vorgehen®, erlduterte
[HK-Planungsreferentin Sina Soss-
na. Die Umsetzung nachhaltiger
Mafinahmen solle dabei zu einer
bevorzugten Berticksichtigung
bei der Vergabe von kommuna-
len Gewerbegrundstiicken fiihren.
Beispiele hierfiir sind gemeinsam
genutzte Flichen wie Cafeteria, ex-
tensive Fassaden-/Dachbegriinung
oder Photovoltaik. Die Auswahl und
Kombination der Mafinahmen sollte
mit den Unternehmen individuell
vereinbart werden, um eine flexib-
le Flichennutzung zu ermdglichen.
Sossna: ,Die nachhaltige Nutzung
der Gewerbe- und Industrieflichen
durch die Betriebe wird zum ent-
scheidenden Vergabefaktor.“

Architektur effizienter und
nachhaltiger Gewerbebauten

~Moderne Gebadudearchitektur
verlangt auch bei gewerblichen
Zweckbauten erhohte Energieeffi-
zienz und mehr Nachhaltigkeit®,
zeigte Torsten Scheffer vom Archi-
tekturbiiro RKW auf. Von Beginn
an miisse die Lebensdauer eines
Gebdudes beziehungsweise seine
Umnutzbarkeit oder Demontierbar-
keit mitgedacht werden. Das erfor-
dere unter anderem eine sorgfaltige
Auswahl von Baumaterialien und
anderen Ressourcen. Scheffer: ,Die
intelligente Gebaudetechnik von
Wasser iiber Strom bis hin zur Mo-
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bilitit muss mitgedacht werden.”
Dazu miissten zundchst die Ziele
des Nutzers identifiziert und an-
schlieftend Workshops mit Nutzer-
gruppen durchgefiihrt werden, um
die Gebaude im Rahmen der integ-
rativen Planung zu konzipieren.

Dass Mehrgeschossbau bei Pro-
duktion und Logistik ein Beitrag
zum Fldchensparen sind, liegt auf
der Hand. ,Ilhre Wirkung wird je-
doch oft {iberschatzt®, bremste Gui-
do Follert vom Frauhofer IML in
Dortmund ein wenig die Euphorie
manches Planers. Materialfluss und
Lagerung benotigten viel Flache in
den Produktions- und Lagerhallen.
Gezielte Automatisierung und Digi-
talisierung verschiedener Prozesse
konne zur effizienteren Ausnutzung
der Flachen fiihren. ,Das beifst sich
aber mit der Notwendigkeit, das
jeweilige Gebdude flexibel fiir Pro-
duktionsumstellungen oder vollig
anderen Nutzungen mitzuplanen®,
so Follert. Intralogistikprozesse zu
optimieren, sei eine zentrale Her-
ausforderung, der jedoch durch den
jeweiligen Materialfluss, Produk-
tionsverfahren, Gewichte und Ab-
messungen enge Grenzen gesetzt
seien. Die situative Nutzung etwa
bei veranderten Lager- und Produk-
tionsprozessen miisse kiinftig bes-
ser abgebildet werden.

Christian Trost, Bauingenieur
beim Soester Industriebau-Spezia-
listen Lehde, zeigte verschiedene
Konstruktionsarten mehrgeschossi-
ger Gewerbe- und Industriebauten
auf. Bei Massivbau- und Skelettbau-
weise geltende Grenzabmessungen,
Dimensionen und Spannweiten
miissten bei der Gebdudekonstruk-
tion beachtet werden. Dabei lieflen
sich zunehmend auch mehrge-
schossige Bauten entsprechend den
unternehmerischen  Bediirfnissen
realisieren. Die Uberwindung der
Etagen im Produktions- oder Lager-

prozess mit zum Beispiel Lastauf-
ziigen werde bei der Gebdudekon-
struktion direkt einbezogen. Trost:
»Dabei denken wir neben der Hal-
lennutzung auch die Konstruktion
von Biiro- und Aufenthaltstriumen
mit, die in die Gesamtkubatur inte-
griert sind.“

Mitwirkung aller Akteure
erforderlich

,Die Industriegebiete der Zu-
kunft werden anders aussehen, als
wir es bisher gewohnt sind“, resii-
mierte IHK-Geschaftsbereichsleiter
Thomas Frye. Weniger Flachenver-
brauch und insgesamt mehr Nach-
haltigkeit seien nur zu erreichen,
wenn Stadtplanung und interes-
sierte Unternehmen gemeinsam an
diesem Thema arbeiteten. Dabei
befinde sich die Region in einem
Lernprozess, beeinflusst durch die
extreme Dynamik bei vielen techni-
schen Losungen rund um die Ener-
gieversorgung. Frye: ,Wir konnen
aber nicht darauf warten, dass uns
Losungen von der Stange angebo-
ten werden, sondern miissen jetzt
unsere eigenen Ideen entwickeln,
dabei auch Erfahrungen sammeln
und nachjustieren.“ Die IHK rufe
deshalb Stadtplaner, Architekten,
Unternehmen und gewerbliche
Bauherren dazu auf, gemeinsam
Losungen fiir effiziente und nach-
haltige Gewerbeflichen zu gestal-
ten. Die Fachveranstaltung war da-
her nur der Auftakt fiir die weitere
Diskussion.

---kontakt
Sina Sossna
Tel. 02931/878-161

Thomas Frye
Tel. 02931/878-159
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Cyberkriminalitat mit Cyber-Sicherheit begegnen

Das Bewusstsein fiir Cyber-Krimina-
litdt ist in den vergangenen Jahren
in den Unternehmen gestiegen. Der
Bedarf an Informationen ist aber
nach wie vor hoch - nicht zuletzt
aufgrund jlingster Entwicklungen
wie gestiegene Homeoffice-Aktivi-
taten sowie der zunehmenden Di-
gitalisierung in der Wirtschaft. Die
IHK Arnsberg hatte deshalb zur hy-
briden Informationsveranstaltung
»,Cyberkriminalitdit mit Cyber-Si-
cherheit begegnen“ eingeladen,
an der insgesamt 70 Interessierte
teilnahmen. Moderiert wurde die
Veranstaltung von IHK-Prasident
Andreas Rother.

Ein Lagebild vermittelte Stefan
Becker vom Bundesamt fiir Sicher-
heit in der Informationstechnik
(BSI). Er verantwortet dort den
Themenbereich  Cyber-Sicherheit
fiir die Wirtschaft und Allianz fiir
Cybersicherheit. Becker berichtete
in seinem Vortrag iiber die zuneh-
mende Professionalisierung der
Cyberkriminellen. Das BSI hdlt auf
der Webseite (www.bsi.de) sowohl
Erstinformationen und Manage-
mentleitfiden als auch Checklisten
fiir betroffene Unternehmen bereit.

Das Forschungsprojekt ,,KMU.
Einfach Sicher“ der Universitdt Pa-
derborn stellte Michael Kemkes,
Geschaftsfithrer des Technologie-
netzwerkes InnoZent in Ostwest-
falen-Lippe, vor. Dabei handelt
es sich um eine Plattform (www.
kmu-einfach-sicher.de), auf der sich

(V.l.n.r.): Bernd Sommerfeldt (Sachverstédndiger Datenschutz und Informationssicher-
heit nat./int.), Michael Kemkes (Technologienetzwerkes InnoZent in Ostwestfalen-Lip-
pe), Stefan Becker (Bundesamt flr Sicherheit in der Informationstechnik), Michael Be-
ringhoff (IHK Arnsberg) und IHK-Président Andreas Rother.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von Unternehmen und Verwaltun-
gen individuell in Sachen IT-Schutz
kostenfrei weiterbilden konnen.
,Die Frage, ob man gehackt wird,
stellt sich schon langst nicht mehr,
sondern wie lange es dauert, bis das
auffallt“, so Bernd Sommerfeldt,
Sachverstandiger fiir Datenschutz
und Informationssicherheit. Moder-
ne IT-Tools, die sogenannten SIEM,
seien ein zentrales Instrument fiir
das Risiko- und Cyber-Security-Ma-
nagement. Sie analysieren den
gesamten internen und externen
Unternehmensdatenverkehr  und

sollen bei abnormalen Vorgangen
Alarm schlagen, beziehungsweise
in das Unternehmensnetzwerk si-
chernd eingreifen.

In den Diskussionen mit den Re-
ferenten sprachen die Teilnehmer
unter anderem an, wie Anwender-
innen und Anwender regelmafig zu
Gefahren und deren Abwehr infor-
miert und geschult werden konnen,
wie ein SIEM-System individuell an
die jeweilig Unternehmens-IT an-
gepasst werden kann, wie Datensi-
cherung gelingt und wie hoch die
Investitionen in eine solide IT-Si-
cherheit sein miissen.

-r-._,_. —

STEMPER
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~AusbildungWeltweit"” und , Erasmus+":
Férderantrage haben sich verdreifacht

Zwar gehort Corona noch nicht der
Vergangenheit an, dennoch fahren
viele Lander ihre Mafinahmen zur
Pandemiebekdmpfung herunter oder
haben sie aufgehoben. Unterneh-
men haben nun wieder vermehrt
die Chance, ihren Auszubildenden
oder ihrem Ausbildungspersonal
Auslandsaufenthalte zu ermdglichen
und sich so als engagierte Arbeitge-
ber zu positionieren. Dass dies auch
wieder stdarker genutzt wird, zeigt
sich an einem gestiegenen Interes-
se und Informationswunsch bei den
Beratenden von ,,Berufsbildung ohne
Grenzen“ sowie bei den Forderpro-
grammen ,, AusbildungWeltweit“ und
,Erasmus + “, die Fordergelder fiir
Auslandsaufenthalte in der Berufs-
bildung bereitstellen.

So sind die Antragszahlen bei bei-

IHK-Jahresempfang

Der traditionelle IHK-Jahresempfang
istin diesem Jahr fiir den 18. Novem-
ber, 18 Uhr, in Arnsberg (IHK-Bil-
dungshaus) geplant - vorausgesetzt

den Programmen wieder stark gestie-
gen, bei Erasmus+ haben sich die
Budgetanfragen der teilnehmenden
Berufsschulen und Ausbildungsstat-
ten im Antragsjahr 2022 im Vergleich
zu 2021 sogar verdreifacht. ,Wir
rechnen damit, spatestens 2023 wie-
der an das vorpandemische Niveau
anzukniipfen. Geplant ist, weiter zu
wachsen. Fordermittel sind vorhan-
den, und die Chancen stehen bei
sorgféltiger Antragstellung gut®, sagt
Stefan Metzdorf, Leiter des Teams
AusbildungWeltweit, gegeniiber dem
IHK-Berufsbildungsmagazin =~ POSI-
TION. Auch bei Erasmus+ stehen
die Zeichen auf Wachstum: ,Fiir
den Zeitraum 2021 bis 2027 sind im
Programm Erasmus+ Berufsbildung
insgesamt 28,4 Milliarden Euro ver-
flighbar - das ist mehr als jemals zu-

die dann aktuelle Corona-Situation
ermoglicht die Veranstaltung. Als
Gastredner ist CDU-Chef Friedrich
Merz eingeladen. Weitere Informa-

vor“, so Berthold Hiibers, Teamleiter
beim Programm , Erasmus + Berufs-

bildung*.

Damit stehen sowohl die finan-
ziellen Forder- als auch Beratungs-
strukturen fiir an Auslandspraktika
interessierte Unternehmen bereit, die
genutzt werden konnen und auch
sollten. ,Denn Auslandsaufenthalte
sind nicht nur ein wichtiger Mehr-
wert flir die Ausbildung, sondern
auch ein Attraktivitdtsfaktor, um an-
gehende Nachwuchskréfte fiir einen
Betrieb zu begeistern und langfristig

zu halten®, so Hiibers.

---mehr
AusbildungWeltweit: www.aus-
bildung-weltweit/unternehmen
Erasmus+: www.na-bibb.de/
neu-bei-erasmus/

tionen sowie die Moglichkeit, sich
in die Einladungsliste eintragen
zu lassen, gibt es bei Maike Hartz

(Tel. 02931/878-156).
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Anderung der Beitragsordnung
der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland

Aufgrund des § 4 Ziffer 2 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S.
920), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306), hat die Vollversammlung der Industrie- und Handelskam-
mer Arnsberg, Hellweg-Sauerland in ihrer Sitzung am 17. Mérz 2022 folgende Anderung der Beitragsordnung der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland
beschlossen:

§15
Beitragsveranlagung
(1) Die Beitragsveranlagung erfolgt durch schriftlichen Bescheid. Dieser ist dem IHK-Mitglied in einem verschlossenen Umschlag zu Gibersenden. Mit
ausdriicklicher Zustimmung des Mitgliedsunternehmens kann der Beitragsbescheid auch digital auf einem sicheren Ubertragungsweg iibersandt

werden.

Die geéanderte Beitragsordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung in Kraft.

gez. gez.
Andreas Rother Alexander Hennecke
Prasident stellv. Hauptgeschaftsfiihrer

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen mit Schreiben vom 11.07.2022
(AZ 1X.6/2022-0001087)

Duisseldorf, den 11.07.2022
Im Auftrag

gez.

Christian Siebert

Die vorstehende Anderung der Beitragsordnung der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland wird hiermit ausgefertigt und éffentlich bekannt gemacht.

Arnsberg, den 12.07.2022

gez. gez.
Andreas Rother Alexander Hennecke
Prasident stellv. Hauptgeschaftsfihrer

Anderung der Satzung
der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland

Aufgrund des § 4 Ziffer 2 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S.
920), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306), hat die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Arnsberg, Hellweg-Sauerland in ihrer Sitzung am 17. Méarz 2022 folgende Anderung der Satzung der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland beschlossen:

§5

Sitzungen und Beschliisse der Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung wird vom Prasidenten nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal jahrlich zu einer ordentlichen Sitzung einberufen. Die
Vollversammlung ist vom Prasidenten zu einer auRerordentlichen Sitzung einzuberufen, wenn ein Finftel ihrer Mitglieder es unter Angabe des
Beratungsgegenstandes verlangt. Den Vorsitz in der Vollversammlung fiihrt der Prasident.

(2) Die Einladung der Vollversammlung erfolgt in Textform mindestens eine Woche vor der Sitzung und unter Mitteilung der Tagesordnung. Antrage
fur die Vollversammlung sind spatestens 14 Tage vor der Sitzung der IHK mitzuteilen, damit sie auf die Tagesordnung gesetzt werden kénnen. Die
Tagesordnung wird vom Prasidenten aufgestellt und hat alle rechtzeitig vorliegenden Antréage zu bertcksichtigen.

(3) Die Mitglieder der Vollversammlung sind zur rechtzeitigen Mitteilung verpflichtet, wenn sie an einer Sitzung nicht teilnehmen kénnen; eine Vertre-
tung ist unzulassig.

(4) Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Sie gilt so lange als beschlussfahig, wie nicht
ein Mitglied vor einer Beschlussfassung beantragt, die Beschlussunféahigkeit festzustellen. Sollte wegen Beschlussunfahigkeit eine weitere Sit-
zung mit derselben Tagesordnung erforderlich sein, so kann diese nach einer mindestens halbstiindigen Unterbrechung im Anschluss an die
einberufene Sitzung stattfinden, sofern in der Einladung zu der ersten Sitzung auf diese Mdglichkeit hingewiesen wurde. Diese Vollversammlung
ist dann ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

(5) Fur Beschlisse der Vollversammlung ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich, Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegeben
(einfache Mehrheit). Anderungen dieser Satzung bediirfen der Mehrheit von zwei Drittel der Anwesenden. Bei der Besetzung von Amtern, um die
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sich mehrere Kandidaten bewerben, ist derjenige Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Ein Mitglied ist nicht stimmberech-
tigt, wenn ein Beschluss ihm selbst, seinem Ehegatten, seinen Verwandten bis zum dritten Grade oder Verschwéagerten bis zum zweiten Grade,
seinen Unternehmen oder einer von ihm kraft gesetzlicher oder rechtsgeschaftlicher Volimacht vertretenen Person oder Personenmehrheit einen
unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

6

~

Die Beschlussfassung der Vollversammlung erfolgt in der Regel durch Handzeichen. Geheime Abstimmung erfolgt nur, wenn ein Finftel der
anwesenden Mitglieder es verlangt. Wahlen erfolgen geheim. Mit Ausnahme der Wahl des Prasidenten und der Wahl der tbrigen Mitglieder des
Prasidiums kann eine offene Wahl mit einfacher Mehrheit beschlossen werden. Alle Abstimmungen einschlief3lich der Wahlen kénnen auch unter
Zuhilfenahme elektronischer Abstimmungssysteme durchgefiihrt werden. Das verwendete System muss eine geheime Abstimmung erméglichen.
(7) Die Sitzungen der Vollversammlung sind fiir IHK-Zugehérige &ffentlich. Ein Rederecht ist damit nicht verbunden. Im Ubrigen kann der Prasident
Gaste zu den Sitzungen einladen. Vorbehaltlich einer mit einfachen Mehrheit zu treffenden abweichenden Entscheidung der Vollversammlung
entscheidet der Président, ob die Offentlichkeit bei der Behandlung einzelner Punkte der Tagesordnung ausgeschlossen wird.

~

(8) Uber die Beratungen und Beschliisse der Vollversammlung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom Vorsitzenden und dem Hauptgeschaftsfiinrer
zu unterzeichnen ist. Abweichende Meinungen sind auf Verlangen in der Niederschrift festzuhalten. Das Protokoll ist den Mitgliedern der Vollversamm-
lung innerhalb von 4 Wochen nach der Sitzung zu tibermitteln. Das Protokoll gilt als genehmigt, soweit nicht innerhalb von 4 Wochen nach Versand

Einwénde in Textform mitgeteilt werden. Uber fristgerecht eingegangene Einwénde entscheidet die Vollversammlung in der nachsten Sitzung.

~

©

—~

Die Mitglieder der Vollversammlung kénnen auch auBerhalb einer Préasenzsitzung oder virtuellen Versammlung Beschliisse im Umlaufverfahren
fassen. Uber die Form entscheidet das Présidium. Der Beschluss ist der Vollversammlung mit der Ubermittlung der Beschlussvorlage bekanntzu-
geben. Fur einen Beschluss im Umlaufverfahren teilt der Prasident die entsprechende Beschlussvorlage jedem Mitglied schriftlich oder per E-Mail
mit. Die Beschlussvorlage gilt als zugegangen, wenn sie an die Post- bzw. E-Mail-Adresse des Vollversammlungsmitglieds gesendet ist.

§ 5a
Virtuelle Teilnahme an Sitzungen und Beschlussfassungen
der Vollversammlung

(1

~

Ist die physische Anwesenheit einzelner oder aller Mitglieder ausgeschlossen oder erheblich erschwert, kann das Prasidium beschlieRen, Mitglie-
dern der Vollversammlung die Mdglichkeit einzurdumen, ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an
der Sitzung teilzunehmen. Es kann auch beschlieRen, dass die Sitzung ausschlieRlich im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefihrt
wird. Ein Beschluss nach Satz 1 oder 2 kann auch auf3erhalb einer Sitzung in Textform gefasst werden.

@

-~

Die Einladung zu einer Sitzung nach Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 muss erganzend zu § 5 Abs. 2 Angaben zum Zugang und zur Authentifizierung
enthalten. Die Mitglieder der Vollversammlung sind verpflichtet, Daten tiber Zugang und Authentifizierung zur elektronischen Kommunikation unter
Verschluss zu halten und keinem Dritten zuganglich zu machen.

3

~

In der Sitzung nach Absatz 1 muss technisch sichergestellt sein, dass die im Wege der elektronischen Kommunikation teilnehmenden Mitglieder
wahrend der Sitzung Anwesenheits-, Rede-, Antrags- und Stimmrecht ausiiben kdnnen. Die Gliltigkeit von Beschliissen und Wahlen der Vollver-
sammlung wird (ber die in § 6 Abs. 4 Wahlordnung der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland geregelten Griinde hinaus auch nicht dadurch berihrt,
dass durch eine technische Stérung einzelne Mitglieder der Vollversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation in der Wahrnehmung
der in Satz 1 geregelten Rechte beeintrachtigt sind, soweit nach § 5 Abs. 4 nicht die Beschlussfahigkeit entfallt.

(4

-

In Sitzungen nach Absatz 1 soll die Beschlussfassung unter Zuhilfenahme elektronischer Abstimmungssysteme nach § 5 Abs. 6 durchgefiihrt
werden.

(5) Fiir Sitzungen der Vollversammlung nach Absatz 1 Satz 2 entscheidet das Prasidium dariiber, wie die Offentlichkeit der Sitzung gem. § 5 Abs. 7
herzustellen ist.

§ 5b
Technische Aufzeichnungen von Bild und Ton

(1) Sitzungen der Vollversammlung diirfen durch die IHK nur dann aufgezeichnet und gespeichert werden, wenn dies in einem entsprechenden
Beschluss zum Zweck der Protokollierung zugelassen wird. Der Prasident hat Beginn, Unterbrechung und Beendigung der Aufzeichnung anzu-
kiindigen. Soweit ein Mitglied der Vollversammlung beantragt, den eigenen Redebeitrag nicht aufzuzeichnen, ist insoweit die Aufzeichnung zu
unterbrechen. Die Aufnahme darf Dritten nicht zur Verfigung gestellt werden und ist nach Genehmigung des Sitzungsprotokolls zu |6schen.

(2) Sitzungen der Vollversammlung dirfen durch Vollversammlungsmitglieder oder Dritte weder aufgezeichnet noch gespeichert werden.
§6
Ausschiisse
(1) Die Vollversammlung kann zu ihrer Unterstiitzung bei der Behandlung bestimmter Aufgabenbereiche oder besonderen Angelegenheiten Aus-
schiisse mit beratender Funktion errichten. Sie beruft fiir die Dauer ihrer Amtszeit die Mitglieder und kann dabei Personen berufen, die nicht zur

Vollversammlung wahlbar sind; sie kann auch Stellvertreter fiir die Ausschussmitglieder berufen. lhr obliegt auch die Abberufung von Ausschuss-
mitgliedern.
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(2) Die Ausschiisse haben beratende Funktion gegenuber der Vollversammlung und anderen Organen der IHK sowie gegenliber der Geschaftsfiih-
rung der IHK. Sie sind berechtigt, sich in Abstimmung mit dem Hauptgeschéftsfiihrer im Namen der IHK oder als Ausschuss der IHK gegeniiber
Dritten oder der Offentlichkeit zu duRern, soweit sich die AuRerungen im Rahmen bestehender Positionen der IHK halten.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse nehmen ihre Aufgaben ehrenamtlich wahr. Sie haben Uber vertrauliche Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlun-
gen Stillschweigen zu bewahren.

(4) Der Ausschussvorsitzende kann Mitgliedern des Ausschusses die Méglichkeit einrdumen, ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der
elektronischen Kommunikation an der Sitzung teilzunehmen. Er kann auch zu einer Sitzung einladen, die ausschlief3lich im Wege der elektroni-
schen Kommunikation durchgefiihrt wird. Die Einladung zu einer Sitzung nach Satz 1 oder 2 muss Angaben zum Zugang und zur Authentifizierung
enthalten, § 5a Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Die Mitglieder des Prasidiums, der Hauptgeschaftsfihrer und seine Stellvertreter sind berechtigt, an Ausschusssitzungen teilzunehmen.

(6) Die IHK errichtet gem. § 77 des Berufsbildungsgesetzes einen Berufsbildungsausschuss. Das Verfahren und die Aufgaben richten sich nach den
§§ 77 bis 80 des Berufsbildungsgesetzes. Die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes bleiben von den Absatzen 1 bis 3 unberihrt.

§7
Prasidium
(1) Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten und mindestens 3 Vizeprasidenten, die von der Vollversammlung aus ihrer Mitte in geheimer Wahl
gewahlt werden. Die Wahl erfolgt fiir jeweils 2 %2 Jahre. Die Mitglieder nehmen ihr Amt jedoch bis zum Amtsantritt eines Nachfolgers wahr. Bei

vorzeitigem Ausscheiden erfolgt eine Neuwahl fir die restliche Amtszeit. Wiederwahlen sind zulassig.

(2

-~

Das Prasidium bereitet die Beschliisse der Vollversammlung vor und sorgt fir ihre Durchfiihrung. Das Prasidium kann tber die Angelegenheiten
der IHK beschlie3en, soweit Gesetz oder Satzung diese Aufgaben nicht der Vollversammlung oder dem Berufsbildungsausschuss vorbehalten.
Duldet die Beschlussfassung lber eine Angelegenheit wegen ihrer Dringlichkeit keinen Aufschub, so kann Uber sie das Prasidium an Stelle der
an sich zustandigen Vollversammlung beschlief3en, soweit es sich dabei nicht um eine durch Gesetz der ausschlieRlichen Zustandigkeit der Voll-
versammlung vorbehaltene Aufgabe handelt. Der Vollversammlung ist in ihrer nachsten ordentlichen Sitzung dariber zu berichten.

(3) Das Prasidium beschlie3t mit einfacher Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Das Prasidium ist beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Prasident kann Mitgliedern des Prasidiums die Mdglichkeit einrAumen, ohne
Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der Sitzung teilzunehmen. Er kann auch zu einer Sitzung
einladen, die ausschlief3lich im Wege der elektronischen Kommunikation durchgefiihrt wird. Die Einladung zu einer Sitzung nach Satz 2 oder 3
muss Angaben zum Zugang und zur Authentifizierung enthalten, § 5a Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend. Bei besonderer Eilbedurftigkeit kann das
Prasidium auch im schriftlichen Verfahren beschlieBen, wenn kein Mitglied widerspricht. Satz 6 gilt nicht fiir Beschlliisse nach Absatz 2 Satz 3.

§13
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung in der Fassung vom 10.06.2020 aulRer
Kraft.

gez. gez.
Andreas Rother Alexander Hennecke
Prasident stellv. Hauptgeschéaftsfuhrer

Genehmigt durch das Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen mit Schreiben vom 11.07.2022
(AZ 1X.6/2022-0001214)

Dusseldorf, den 11.07.2022
Im Auftrag

gez.
Christian Siebert
Die vorstehende Anderung der Satzung der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland wird hiermit ausgefertigt und &ffentlich bekannt gemacht.

Arnsberg, den 12.07.2022

gez. gez.
Andreas Rother Alexander Hennecke
Prasident stellv. Hauptgeschaftsfiihrer
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Prafungsordnung
fur die Durchfihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen
der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 04. Mai 2022 gemaR den Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung vom 14. April 2020 erlasst die Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland als zustandige Stelle nach § 47 Abs. 1
Satz 1 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | Seite 931), zuletzt geandert durch Art. 1 des Gesetzes vom 12.
Dezember 2019 (BGBI. | Seite 2522), die folgende Prifungsordnung fiir die Durchfihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen. Die Geneh-
migung des Ministeriums fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen ist am 12. Juli 2022 erteilt worden.
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Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Die IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland errichtet fiir die Durchfiihrung der Abschluss- und Umschulungspriifungen Prifungsausschisse (§ 39 Abs.
1 Satz 1 BBiG/§ 62 Absatz 3 Satz 1 BBiG).

(2) Prufungsausschiisse oder Priferdelegationen nach § 42 Absatz 2 BBiG nehmen die Prifungsleistungen ab.

(3) Fur einen Ausbildungsberuf kdnnen bei Bedarf, insbesondere bei einer groRen Anzahl von zu prifenden Personen und bei besonderen Anforde-
rungen in der Ausbildungsordnung, mehrere Priifungsausschisse errichtet werden.
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(4) Mehrere zustandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschisse errichten (§ 39 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

§2

Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen

(1)  Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Pru-
fungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBIiG).

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Beauftragte der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Satz
1 und 2 BBIG).

(3) Die Mitglieder werden von der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland fir eine einheitliche Periode, Iangstens fiir finf Jahre, berufen (§ 40 Abs. 3 Satz
1 BBIiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland be-
stehenden Gewerkschaften und selbststandigen Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Lehrkréafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§
40 Abs. 3 Satz 3 BBiG).

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland insoweit nach pflichtgeméaRem Ermessen (§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Prufungsausschisse kénnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§
40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die Absatze 3 bis 7 gelten fiir
sie entsprechend.

(9) Die fir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind tber die Anzahl und die GroRe der einzurichtenden Prii-
fungsausschiisse sowie Uber die Zahl der von ihnen vorzuschlagenden weiteren Prifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden
von der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland dartiber unterrichtet, welche der von Ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter sowie weiteren Prufenden berufen wurden.

(10) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von ande-
rer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Héhe von der IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland mit Genehmigung
der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschadigung flr Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergiitungs-
und entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen (§ 40 Abs. 6 BBIiG).

(11) Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht
berufen werden kann (§ 40 Abs. 7 BBIiG).

§ 2a
Priiferdelegation

(1) Die IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prufungsausschusses die Abnahme und die abschlieRende
Bewertung von Prifungsleistungen auf Priferdelegationen ubertragen.

(2) Fur die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absatz 1 und 2 entsprechend anzuwenden (§ 42 Abs. 2 Satz 2 BBiG). Die Mitglieder
der Priferdelegation hab